Ausbildung im Baustofﬁachhandel -

icher!
vielseitig und zukunﬂssmher.

Partnerschaft auf Augenhéhe

Ausbildung bei WOLPERT

WiiLPERT

Ihr freundlicher Holz- und Baustoffhan
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HE
Ihr freundlicher Holz- und Baustoffhandler

WOLPERT ist ein mittelstéindisches Familienunternehmen — genau wie
die meisten unserer Kunden. Deshalb verstehen wir unsere Kunden
gut und unsere Kunden verstehen sich mit uns. Im Gegensatz zu einem
GroBkonzern handeln wir bei WOLPERT also nicht nur unkomplizierter,
sondern auch mit einer besonderen Verantwortung fiir unsere Kunden,
unsere Mitarbeiter und unsere Region.

Unsere Leidenschaft ist das Bauen — in seiner ganzen Vielfalt. Mit einem
umfassenden Produktsortiment, cleveren Serviceleistungen und mit kom-
petenter Beratung bieten wir Profis als regional starker Holz- und Bau-
stoffhdndler ein einzigartiges Gesamtpaket. Und auch beim Heimwerker
sind wir langst kein Geheimtipp mehr. Dafiir sorgen nicht zuletzt unsere
auBergewohnlichen Fliesen- und Gartenausstellungen.

Von Neubau bis Sanierung, vom Keller bis zum Dach und von Innenausbau
bis Gartengestaltung — WOLPERT hat so einiges zu bieten.
Unsere besonderen Stérken sind die Bereiche:

¢ Roh- und Tiefbau

¢ Dach

¢ Fassade und Innenausbau
¢ Garten

¢ Fliesen-Fachhandel

¢ Holz-Fachhandel

¢ Rundum-Service



Anja Kolb, Auszubildende im 3. Lehrjahr
Hermann Merkle, Verkauf, seit 18 Jahren bei WOLPERT (links)
Julian Jans, Verkauf, seit 4 Jahren bei WOLPERT (rechts)

Der Mensch im Mittelpunkt

Ausbildung - fiir ein Leben lang

Traditionelle Werte wie Menschlichkeit, Kompetenz und Zuverlassig-
keit sind der Kern unserer ,,Partnerschaft auf Augenhdhe“. Eine Part-
nerschaft von Mensch zu Mensch, die WOLPERT sowohl zu Kunden als
auch zu den eigenen Mitarbeitern behutsam pflegt. Nicht zuletzt gilt
das fiir unsere Azubis. Denn wir sind iiberzeugt: Nur wer sich wohl-
fiihlt, kann sich optimal entwickeln — und lernt fiirs Leben.

Menschlichkeit

Freundlichkeit ist bei uns kein Muss, sondern eine Selbstverstandlichkeit.
Denn freundliche und hilfsbereite Mitarbeiter sind fiir unsere Kunden da
und machen WOLPERT seit Jahren erfolgreich. Mit gutem Betriebsklima
und starkem Wir-Geflihl schaffen wir die Voraussetzungen dafiir, dass alle
Mitarbeiter unseren Grundsatz Tag fiir Tag lebendig halten.

Kompetenz

Unsere Kunden erwarten in der Beratung ein hohes MaB an Fachwissen.
An WOLPERT schétzen sie besonders, dass sie auch zu aktuellen Produkt-
neuheiten fundiert beraten werden. Und weil sich unser Sortiment sténdig
verdndert, sorgen wir mit zusatzlichen Schulungen und Weiterbildungen
daftir, dass aus unseren Azubis rasch Baustoffexperten werden.

Zuverldssigkeit

,Ein Mann, ein Wort“ — im Handwerk ist Zuverlassigkeit das A und 0. Fiir
unsere Kunden heiBt das: faire Beratung, leistungsgerechte Preise und
schnelle Entscheidungen. Unbiirokratisch und mit einem hohen MaB an
Vertrauen ist bei WOLPERT sichergestellt, dass auch jeder unserer Azubis
ein respektierter Ansprechpartner ist.



Azubi 2010

Melis Berkcan, Auszubildende
im 1. Lehrjahr

Mit besten Perspektiven
Ihre Chance bei WOLPERT

Bei jedem Bauvorhaben wird der Baustofffachhandel zum Dreh- und
Angelpunkt. Mit dem entsprechenden Spezialwissen werden Mitarbei-
ter schnell zu gefragten Experten. Fundierte und faire Beratung macht
Bauprofis dabei seit Jahren zu WOLPERT Kunden. Und deshalb méch-
ten wir junge Menschen in ihrer Ausbildung nicht nur Fachwissen ver-
mitteln, sondern Sie fiir viele Jahre als Fachleute behalten — mit den
besten Karrierechancen.

Beste Beziehungen

Die Motivation und der persénliche Einsatz unserer Mitarbeiter wird von
unseren Kunden honoriert. Denn gerade beim Bauen sind unkomplizierte
und schnelle Entscheidungen oft bares Geld wert. Und weil auch im Ge-
schéftsleben zu einer guten Beziehung Vertrauen gehort, haben unsere
Mitarbeiter einen groBen Handlungsspielraum um eigenverantwortlich
zu entscheiden.



Azubi 2004

Peter Kolle, Abteilupgsleiter,
seit 7 Jahren bei WOLPERT

Mit Auistiegschancen -

yon Einkauf bis Logistik....

Beste Entwicklungsmdglichkeiten

Azubis werden bei WOLPERT nicht ins kalte Wasser geworfen. Genauso
wenig halten wir jedoch von , Trockentibungen®. Deshalb binden wir Aus-
zubildende nach der richtigen Einarbeitung rasch ins aktive Tagesgeschaft
ein. In Verbindung mit hervorragenden Aus- und Weiterbildungsmdglich-
keiten sind Sie damit schon friih auf zukiinftige Anforderungen im Beruf
vorbereitet.

Beste Beispiele

Sehr wichtig ist uns die enge Betreuung unserer Auszubildenden. Meistens
konnen sich die langjahrigen Mitarbeiter sogar bestens in die Situation un-
serer Berufsstarter hineinversetzen. Denn vom Azubi zur Fiihrungskraft ist
bei WOLPERT kein Einzelfall...



Sibylle Pauckner, Auszubildende im 1. Lehrjahr
Dominik Kollmann, AuBendienst, seit 34 Jahren bei WOLPERT

Mit Kompetenz und einem Lacheln

Unsere Ausbildungsschwerpunkte

Baustoffkaufmann/-frau

Wer im Berufsleben Abwechslung sucht, ist hier richtig. Denn Bau-
stoffkaufleute bei WOLPERT sind Multitalente — an vorderster Front im
Verkauf genauso wie in der betrieblichen Organisation. Freundlichkeit
ist dabei immer der Schliissel zum Erfolg. Deshalb kdnnen Baustoff-
kaufleute besonders gut mit Menschen umgehen.

Ihre Aufgaben

Sie beraten unsere Kunden personlich und telefonisch. Dabei hilft lhnen
das neu erworbene Wissen rund um unsere Baustoffe und deren Anwen-
dung. Zugleich organisieren Sie den Wareneinkauf und koordinieren
Auslieferungen.

lhre Stiarken

Sie sind kommunikativ, vielseitig interessiert und aufgeschlossen.
Freundlichkeit ist fiir Sie selbstversténdlich. Sie kdnnen deshalb gut auf
Menschen zugehen, verkaufen und organisieren. Flexibel zu sein, sich
neuen Herausforderungen zu stellen, macht Ihnen SpaB.

lhre Ausbildung

Die Aushildung zum/zur Baustoffkaufmann/-frau (Kaufmann/-frau im
GroB- und AuBenhandel) dauert 3 Jahre und wird von jeder WOLPERT
Niederlassung angeboten. Voraussetzung fiir die Ausbildung ist ein
Realschulabschluss.



Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Wer glaubt, dass es im Lager nur ums Kistenstapeln geht, wird ganz schén
staunen. Denn viel mehr ist bei WOLPERT heute gefragt, Verantwortung zu
tragen. Zum Beispiel dafiir, dass unsere Ware zur richtigen Zeit am richtigen
Ort ist. Fachkréfte fiir Lagerlogistik brauchen deshalb vor allem Geschick
und Kopfchen.

Ihre Aufgaben

Sie organisieren die richtige Annahme, Lagerung und Bereitstellung unserer
Waren. Dabei haben Sie immer einen Blick fiirs Wesentliche — Termine,
gesetzliche Vorschriften und Warenbeschaffenheit. So entscheiden Sie zum
Beispiel, welche Auslieferungen mdglich sind oder welche Fracht besonders
zu schitzen ist.

Ihre Starken

Sie sind geschickt, haben ein gutes Gedéchtnis und raumliches Vorstellungs-
vermdgen. Auch Verantwortungsbewusstsein ist fiir diesen Beruf sehr wichtig,
damit Sie umsichtig arbeiten und planen kénnen.

lhre Aushbildung

Die Aushildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) dauert 3 Jahre und
wird von jeder WOLPERT Niederlassung angeboten. Voraussetzung fiir die
Ausbildung ist ein guter Hauptschulabschluss.
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Unsere Auszubildenden im 1. Lehrjahr

Ein Team -
von der Alb bis ins Allgau

Hier bilden wir aus

Die regionale Stérke ist einer unserer groBten Pluspunkte, auch in

der Aushildung. 13 mal von der Alb bis ins Allgéu heiBt: 13 Chancen,
eine Ausbildung bei WOLPERT direkt vor Ort zu starten — zum Beispiel
zum/zur Baustoffkaufmann/-frau oder zur Fachkraft fiir Lagerlogistik.
Denn beide Aushildungen werden in jeder WOLPERT Niederlassung
angeboten.

Alle Aushildungsangebote von WOLPERT finden Sie hier:

Baustoffkaufmann/-frau
In allen WOLPERT Niederlassungen

Ellwangen @
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) Gépoi Bolheim
] oppingen
In allen WOLPERT Niederlassungen (l;tisls:ngen.. .

Informatikkaufmann/-frau d
. Bad Urach @ @ Neu-Ulm
In der Niederlassung Neu-Ulm . 3
Méssingen @ @ lllertissen
Kohlstetten @
Ertingen @
Bad Waldsee @ / @ Kempten

@ Blaichach

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per Post
oder E-Mail an den Leiter/die Leiterin
Ihrer gewiinschten Niederlassung.

Kontaktdaten und Adresse finden Sie unter
www.woelpert.de.

service3.com





