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4 Generationen prallen in den Unternehmen aufeinander.

1956 - 1965 1966 - 1980 1981 -1995 ab 1996
55-64 Jahre alt 40-54 Jahre alt 25-39 Jahre alt bis 24 Jahre alt
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* Konservativ-Biirgerliche: die familien- und hei ierten
Bodenstindigen mit Traditionsbewusstsein und

Verantwortungsethik

« Adaptiv-Pragmatische: der leistungs- und familienorientierte
bereitschaft

Shell-Studie 2019 und Sinus-Studie 2016 zeigen jedoch: auch
innerhalb der Generation Z gibt es unterschiedliche Charaktere.
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Sterne fiir den Arbeitgeber bei Kununu - nicht der Bewerber steht
auf dem Priifstand, sondern das Unternehmen.
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34 Prozent der Arbeitnehmer aus der Generation Y wollen das
Unternehmen spatestens in zwei Jahren verlassen.
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Integration \
.~ (Altfihrt Jung)
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Uberforderung am Arbeitsplatz fiihrt
demnach zu einer hohen Fluktuationsrate bei

der Generation Y.
Ein weiterer Grund ist die fehlende Férderung
von Fithrungskompetenzen, was einen
beruflichen Aufstieg verhindert.

Deloitte Millennial Survey 2016
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Das Smartphone ist die die dritte Hand der Generation Z. Sie ist
durchschnittlich 5 Stunden taglich online.
e
\éusammenarbe
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“~ Anteil der Generation Z, die diese Plattformen mehrmals =
taghch nutzen:
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FOMO

fear of missing out

8
Miteinander kommunizieren iber WhatsApp, mit Emojis und
moglichst nicht Face to Face.
Zusammenarbeit
\

Daily Active Users in Deutschiand November 2018 ") messenge.
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Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistung fordern auch die
alteren Arbeitnehmer.

“Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie /
hat schlechte Manieren, verachtet die

Fiihrungsrolle
\ (Jung fiihrt Alt)

Autoritat hat keinen Respekt vor den

alteren Leute und schwatzt, wo sie arbeiten
sollte”
Sokrates, ca. 470 - 399 v. Christus N~
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Die Generationen, sie treffen aufeinander, sie arbeiten miteinander
und sie profitieren voneinander, wenn Sie aufeinander zugehen.

1956 - 1965 1966 - 1980 1981-1995 ab 1996
5564 Jahvealt 40-54 Jahee alt 2539 Jahve alt bis 24 Jahre alt
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Kontakt | Management School St.Gallen

Peter Flume

Management School St.Gallen
Furstenlandstr. 41
CH-9001 St.Gallen

p.flume@mssg.ch
+41 71 222 51 53
www.mssg.ch
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